OCENA RADY NADZORCZEJ DOTYCZACA
STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO,
W TYM OCENA FUNKCJONOWANIA POLITYKI WYNAGRADZANIA
za 2025 rok

Zgodnie z § 27 ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, dnia
07.05.2026r. Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Zorach przeprowadza coroczng oceng
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego za rok 2025. Ocen¢ przeprowadzono w oparciu o
raport przedtozony przez Zarzad, a sporzadzony przez Stanowisko ds. zgodno$ci.

W zwiazku z postanowieniami § 3 Zasad, ktéry stanowi, iz ,,...Instytucja nadzorowana
obowigzana jest przestrzega¢ wymogdw wynikajacych z przepisOw prawa oraz uwzgledniac
rekomendacje nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru, w szczeg6lnosci przez
KNF lub odpowiednio EBA (European Banking Authority), ESMA (European Securities and
Markets Authority), EIOPA (European Insurance and Occupational Pensions Authority),
a takze zobowigzania lub deklaracje skladane wobec organdéw nadzoru oraz uwzgledniaé
indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru...”, Bank nie wdrozyl czg¢sci Zasad,
ktore — wraz z wyjasnieniem przyczyn ich niezastosowania wskazano w Uchwatach Zarzadu
nr 4/87/2014 z dn. 18.12.2014r., nr 4/23/2018 z dn. 13.04.2018r. oraz 1/31/2024 z dn.
20.05.2024r.

Zatwierdzone Zasady oraz Polityka w zakresie wdrozenia Zasad tadu Korporacyjnego
opublikowane sa na stronie internetowej Banku pod adresem www.bszory.pl wraz
z O$wiadczeniem Zarzadu Banku o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego wydanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego, wskazujagcym postanowienia, ktorych Bank nie stosuje
z uwagi na zasade proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru i specyfiki dziatania
Banku. Bank posiada przejrzysta strukture organizacyjng, adekwatng do skali 1 charakteru
prowadzonej dziatalno$ci, opublikowang na stronie internetowej Banku. Zakresy obowigzkow
1 odpowiedzialno$ci sg wyrazne przypisane, z uwzglednieniem powierzenia wykonywania
zadan osobom posiadajacym niezbgdne umiejetnosci i kompetencje, w sposdb umozliwiajacy
wyeliminowanie konfliktéw intereséw, migdzy poszczegdlnymi komoérkami i pracownikami.
Zadania zwigzane z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykami istotnymi w banku przypisano do
zakresu czynno$ci i obowigzkow Prezesa Zarzadu. Ustalona struktura organizacyjna Banku
pozwala na spelienie zapisow Ustawy Prawo Bankowe, w tym réwniez na oddzielenie
zarzadzania ryzykiem istotnym od nadzoru nad obszarem stwarzajagcym ryzyko istotne.

Cztonkowie organu zarzadzajacego i organu nadzorujacego posiadaja stosowne kompetencje
do pelnienia swoich funkcji, a w szczeg6lno$ci spetniaja kryterium: wiedzy, umiejgtnosci. |
doswiadczenia. W konsekwencji daja oni rekojmie¢ nalezytego wykonywania powierzonych
im obowigzkow. Pehlienie funkcji w organie zarzadzajacym stanowi glowny obszar
aktywnosci zawodowej jego cztonkow.



Relacje Banku z Udziatlowcami sg wtasciwe. Przyjete rozwigzania organizacyjne nie daja
mozliwo$ci bezposredniej ingerencji udzialowcéw w proces zarzadczy, umozliwiajac tym
samym zachowanie niezalezno$ci i obiektywnosci sprawowania zarzadu.

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng wzgledem klientow i udziatowcoéw. Zakres
prezentowanych danych jest zgodny mig¢dzy innymi z obszarem zdefiniowanym w ramach
rozporzadzenia CRR i udostgpniony na stronie internetowej. Zapewniony jest rowny dostep
do informacji.

Stosowane przez Bank techniki przekazu reklamowego wobec klientow sg rzetelne 1 nie
wprowadzajg ich w blad. Dziatania Banku zmierzaja permanentnie do wypracowania
rozwigzan produktowych stuzacych realizacji potrzeb klientow.

W ramach ksztattowania relacji z klientami Bank przestrzega unormowan wynikajacych
z obowiazujacych przepisow prawa, w tym w szczegolnosci Ustawy o kredycie
konsumenckim.
Bank posiada i1 udostgpnia klientom zasady sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji,
zapewniajac wnikliwa, obiektywna 1 zgodng z przepisami prawa obstuge procesu
reklamacyjnego.

Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwoj pracownikéw budujacych warto$¢ i reputacje
instytucji.

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej. W strukturze
organizacyjnej Banku wyodrebnione jest Stawisko ds. zgodno$ci do zapewniania zgodnoS$ci
dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem
rekomendacji nadzorczych (Compliance); osobie odpowiedzialnej za powyzszy obszar zostata
zapewniona mozliwo$¢ bezposredniego komunikowania si¢ z Zarzadem oraz Rada Nadzorcza
Banku. W zwiagzku z tym, ze Bank przystapil do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS, audyt wewngtrzny sprawowany jest przez w/w Spotdzielnig.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania. Zasady wynagradzania Czlonkow
Zarzadu, a takze kadry pracowniczej zawarte s3 w Regulaminie wynagradzania. W banku
funkcjonuje Polityka wynagrodzen, ktérej jednym z celow jest okreslenie zasad ustalania
statych 1 zmiennych sktadnikow wynagradzania osob, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku. Polityka wynagrodzen w 2025 roku obejmowata
zasady przyznawania 1 wyplaty statych 1 zmiennych sktadnikow:

1. Radzie Nadzorczej (tylko state sktadniki wynagradzania),

2. Cztonkom Zarzadu.
Zasadami przyznawania zmiennych sktadnikow wynagradzania, zgodnie z w/w polityka,
zostato objete rowniez Stanowisko ds. zgodnosci.

Zmienne sktadniki wynagradzania przyznawane byly Zarzadowi w oparciu o kryterium
ilosciowe oraz jako$ciowe, natomiast Kierujacemu Komoérka ds. zgodnosci w oparciu
o kryterium oceny realizacji planu dziatania. Zgodnie z przyjetymi w Banku zasadami
realizowane byly wyptaty wynagrodzen za 2025 rok. Poziom wynagrodzen jest skorelowany
z sytuacja ekonomiczng Banku. W 2025r. nie wystgpily naruszenia Polityki wynagrodzen,
zadna kontrola wewnetrzna i zewnetrzna nie wykazata nieprawidlowosci w tym zakresie.
Dostosowujac zapisy Polityki wynagrodzeh do Rekomendacji Z Komisji Nadzoru

2



Finansowego, zostat wprowadzony w Polityce wskaznik relacji wynagrodzen cztonkow
zarzadu do wynagrodzen pracownikéw. Wskaznik ten w 2025r. nie byt przekroczony.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przyjete zasady wynagradzania (w tym ujete w Polityce
wynagrodzen) oraz ich realizacje w Banku w 2025 roku; ocenia, iz ustalona polityka
wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen Zasad w obszarach:
- rozwigzan organizacyjnych,

- ksztaltowania relacji z udziatowcami,

- dziatalno$ci organu zarzadzajacego,

- dziatalno$ci organu nadzorujacego,

- ksztaltowania wynagrodzen,

- polityki informacyjne;j,

- dzialalnosci promocyjnej i relacji z klientami,

- kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Zorach stwierdza, ze w 2025r. Bank prawidtowo
stosowal przyjete Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych i pozytywnie
ocenia stosowanie Zasad Ladu Korporacyjnego przez Bank.

Niniejsza ocena podlega publikacji na stronie internetowej Banku oraz przekazana do
wiadomosci na Zebraniu Przedstawicieli.

Zory, dn. 07.05.2026r.



